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Мы привыкли к тому, что старение населения представляется как 
негативное явление. Однако социальное и экономическое влияние 
людей старшего возраста является значительным и отнюдь не 
сводится к затратам или истощению общественных ресурсов.
И оно может быть гораздо большим, если мы ликвидируем 
устранимые барьеры, препятствующие трудоустройству и работе, 
тратам, уходу и волонтёрству, в том числе, имея в виду самый 
важный барьер — плохое здоровье.
Мы знаем, что в странах, инвестирующих больше средств в 
здравоохранение, люди больше работают, тратят и занимаются 
волонтёрством, и что инвестиции в профилактику хорошо 
окупаются. Повышение затрат на профилактику заболеваний всего 
на 0,1 процентного пункта может обеспечить, в масштабах G20, 
дополнительные 9% поступлений в экономику от потребителей 
старшего возраста и увеличение времени, посвящённого 
волонтерской деятельности, в среднем на 10 часов.
В этом докладе мы освещаем экономический вклад людей старшего 
возраста в современной Аргентине, а также предлагаем возможные 
способы получить дивиденды долголетия в будущем, что может 
способствовать восстановлению экономики в постковидный период.
Чтобы достичь этого, мы призываем Правительство Аргентины 
принять Новый курс стареющего общества, предусматривающий 
увеличение затрат на профилактику до 6% от бюджетов на 
здравоохранение, наряду с большей поддержкой оплачиваемого и 
неоплачиваемого вклада людей старшего возраста в экономику.

Кратко о главном: Дивиденды долголетия в странах G20

• Четверть населения Аргентины в 2018 году была старше 50 
лет — и доля этой группы увеличится к 2035 году до 31%.

• Более половины всех денежных расходов (56%) в 
экономике G20 приходится на домохозяйства, возглавляемые 
людьми старшего возраста (50 и более лет). Эта сумма 
эквивалентна 22% ВВП.

• Если бы волонтерская работа оплачивалась, стоимость 
такой работы, выполняемой людьми старшего возраста в 
неевропейских странах G20, составила бы почти 0,5% ВВП.
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Наше население стареет
• Более четверти населения (28%) стран G20 старше 50 лет, 

причем к 2035 году доля этой возрастной группы достигнет 35%.
Оценка и прогноз доли населения в возрасте 50 и более лет (2000–
2035 гг.)
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Value of non-market productive activities by people aged 50 and 
over if remunerated, G20 countries (2010) 
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Пожилые люди все чаще работают, зарабатывают и 
поддерживают растущую долю экономики.    

• В 2017 году в странах G20 57% людей в возрасте 50–64 лет 
работали по найму.

• В 2017 году в странах G20 люди в возрасте 50 и более лет 
составляли более трети работающих (37% рабочей силы), и 
эта доля может повыситься до 40% к 2035 году. 

• В странах G20 работники в возрасте 50 лет и старше заработали 
каждый третий доллар (37%) в 2014 году, что составило около 
14% ВВП.

• Повышение уровня занятости людей в возрасте 50+ до уровней, 
наблюдаемых в Исландии, может привести к увеличению ВВП 
на 7% в масштабах G20, что равно 3,7 млрд долларов США. 
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Оценка и прогноз доли работающих людей в возрасте 50 и более лет в 
странах G20 (2001–2035 гг.)
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Люди старшего возраста тратят больше и обеспечивают 
растущую долю потребительского рынка. 
• Более половины всех денежных расходов (56%) в экономике 

G20 приходится на домохозяйства, возглавляемые людьми 
старшего возраста (50 и более лет). Эта сумма эквивалентна 22% 
ВВП.

• В 2015 году в странах G20 расходы домохозяйств старшего 
возраста превысили совокупный ВВП Японии, Австралии, 
Канады и Бразилии.

• В странах G20 рынки будут меняться, отражая вкусы и 
предпочтения людей старшего возраста, по мере того как 
они будут обеспечивать все большую долю потребительских 
расходов. Важнейшими сегментами при этом являются жилье 
и коммунальные услуги, здравоохранение, транспорт, отдых и 
культура, бытовые товары и услуги. 
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Aggregate consumption for households aged 50 and over in G20 countries 
(2015)
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Неоплачиваемый вклад людей старшего возраста укрепляет 
сообщества и помогает поддерживать официальную 
экономику. 
• Пожилые люди приносят значительную пользу своим 

сообществам посредством неоплачиваемой работы, такой как 
волонтёрство

• Если бы волонтерская работа оплачивалась, стоимость 
такой работы, выполняемой людьми в возрасте 50+ лет в 
неевропейских странах G20, составила бы почти 0,5% ВВП.
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Стоимость нерыночной производственной деятельности людей в 
возрасте 50 и более лет, если бы такая деятельность оплачивалась, в 
странах G20 (2010)
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Однако устранимые барьеры, такие как неинклюзивные 
товары и услуги, и что важнее всего, слабое здоровье, мешают 
многим людям работать, тратить, заниматься волонтёрством и 
уходом.
Сравнение стран G20
• В странах G20, которые тратят больше на здравоохранение, 

люди старшего возраста больше работают, больше тратят и 
больше занимаются волонтерской работой (в среднем).

• Страны G20, где большее число пожилых людей вакцинируется 
от гриппа, имеют более высокий уровень занятости среди 
лиц в возрасте от 65 до 69 лет и более высокие уровни 
потребления среди лиц в возрасте 60 лет и старше.

• В странах G20 увеличение расходов на профилактическое 
здравоохранение всего на 0,1 процентного пункта связано с 
увеличением на 9% годовых расходов лиц в возрасте 60 лет 
и старше и дополнительными 10 часами волонтёрской работы 
каждого лица в возрасте 65 лет и старше. 
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Пандемия COVID-19 создала для общества исключительную 
возможность повысить приоритетность здоровья и действовать 
для поддержки пожилых людей. Вызвав опустошение, пандемия 
показала нам, как наши экономики связаны со здоровьем, и 
вскрыла опасности недостаточного инвестирования в профилактику 
заболеваний. Давайте воспользуемся этим изменением в мышлении 
сегодня, чтобы выделить средства, которые нам понадобятся для 
получения дивидендов долголетия завтра.
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Пришло время для Нового курса стареющего 
общества
1. Инвестировать в здоровье и признать его экономическую 
ценность 
• Тратить как минимум 6% из бюджетов здравоохранения на 

профилактику заболеваний (хотя Канада уже достигла этого 
уровня, большинство стран всё ещё далеки от этой цели). 

• Бороться с неравенством в здравоохранении: Приспосабливать 
медицинские вмешательства к потребностям обездоленных групп 
и уделять приоритетное внимание расходам на здравоохранение 
уязвимых слоев населения всех возрастов. 

• Двигаться в сторону дополнения ВВП показателем, который 
учитывает здоровье и включение других важных факторов 
(например, индекс инклюзивного развития). 

2. Поддерживать работу в стареющем и меняющемся мире 
• Мотивировать работодателей снижать барьеры, препятствующие 

найму людей старшего возраста. 
• Устранять регуляторные барьеры (такие как возраст 

обязательного выхода на пенсию), мотивировать и поддерживать 
людей, чтобы они работали дольше на гибких условиях и ролях. 

• Инвестировать в обучение в течение всей жизни. 
3. Открыть возможности использовать растущее влияние 
пожилых людей как потребителей 
• Поддерживать экономику здравоохранения и ухода, признавая ее 

экономическую ценность.
• Поддерживать компании, обслуживающие людей старшего 

возраста.
• Уменьшать барьеры, препятствующие тратам в местных 

сообществах.
4. Признавать и поддерживать неоплачиваемый вклад 
• Поддерживать неформальных опекунов и вовлеченных бабушек и 

дедушек.
• Обеспечивать и мотивировать волонтёрство людей всех 

возрастов.



Здоровье – богатство: максимизация дивидендов долголетия в России 9

Настоящий сводный доклад подготовлен при финансовой поддержке 
Sanofi.
Все ссылки доступны в полном докладе «Здоровье — это 
богатство: дивиденды глобального долголетия: https://ilcuk.org.uk/
healthequalswealth
«Здоровье — это богатство: дивиденды глобального долголетия» 
— доклад независимой организации ILC, созданный при поддержке 
Sanofi и Legal & General.

https://ilcuk.org.uk/healthequalswealth
https://ilcuk.org.uk/healthequalswealth
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Союза Международных центров долголетия — международной 
сети организаций, занимающихся вопросами долголетия. Мы 
обладаем уникальными знаниями о демографических изменениях, 
старении и долголетии. Мы используем эти знания для того, чтобы 
освещать влияние старения на общество, работая с экспертами, 
государственными должностными лицами и практиками, чтобы 
стимулировать обсуждение и создавать новаторские решения для 
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